
การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ ปี 2567 

 บริษัทให้ความส าคญัในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบรษิทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้เกิดการ
ปฏบิตัอิย่างแทจ้รงิเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม และมกีารตดิตามการด าเนินงานเพื่อใหเ้กดิ
การปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเคร่งครดั  

นอกจากนี้ บรษิทัมกีารตดิตามเพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีกี 4 ประเดน็ ดงันี้ 

1. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดเป็นนโยบายส าคญั ดงันี้ 

1) คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
ต้องพจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้บุคคลหรอืนิตบิุคคลที่เกี่ยวโยงกนัอย่างรอบคอบ ดว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ อย่างมเีหตุผล และเป็นอสิระ ภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลกั
ส าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
มหีน้าที่พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

3) พนักงาน 
- พนักงานพงึหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่าจะเกดิจากการ

ติดต่อกบัผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขนั หรือจากการใช้โอกาสหรอื
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์สว่นตน หรอืจากการท าธุรกจิอนัเป็นการแขง่ขนั
กบับรษิทั 

- พนักงานตอ้งรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยเตม็ก าลงัความสามารถ 
- พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
- พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอื่นใด อันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึง

ผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืเป็นการแขง่ขนักบับรษิทั 
 

 นอกจากนี้ บริษัทก าหนดแนวปฏิบตัิให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีไปยงั
เลขานุการบรษิทั เพื่อให้บรษิทัมขีอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการที่เกี่ยว
โยงกนั ซึ่งเป็นรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

 บรษิทัมกีารก ากบัและตดิตามใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนปฏบิตัติามนโยบายป้องกนั
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครดั รวมทัง้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน



เกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏบิตัใินการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ผ่าน Intranet ของบรษิทั และส่ง email แจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน
ทราบและเขา้ไปท าความเขา้ใจกบันโยบายดงักล่าว พรอ้มรบัทราบและตกลงว่าจะปฏบิตัติาม นอกจากนัน้ ยงัมี
การจดัอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ E-Learning ของบรษิทั จ านวน 1 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 ทัง้น้ี ในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีการกระท าผิดด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ
กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

 

2. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน  
บรษิทัมนีโยบายในการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูล

ภายในของบรษิทั และใหค้วามรูแ้ก่พนักงานเกี่ยวกบันโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยการเผยแพร่
ผ่าน Intranet ของบรษิทั และสง่ E-mail แจง้ใหพ้นักงานทุกคนเขา้ไปศกึษารายละเอยีดเพื่อรบัทราบและปฏบิตัิ
ตามนโยบายดงักล่าว นอกจากนัน้ บรษิทัมกีารจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคน โดยจดัอบรมเดอืนละ 
2 ครัง้ รวม ปีละ 24 ครัง้ รวมทัง้การจดัอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ E-Learning ของบรษิทั จ านวน 1 หลกัสูตร 
ไดแ้ก่ หลกัสตูรการใหค้วามรูเ้รื่องนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

นโยบายในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน มีดงัน้ี 

1) จดัใหร้บัทราบเฉพาะผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเท่านัน้ รวมทัง้ย ้าเตอืนใหผู้ป้ฏบิตังิานระมดัระวงัเกบ็รกัษาขอ้มูลต่างๆ 
หากจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูใดๆ การรายงานหรอืเผยแพร่ขอ้มลูภายในจะสามารถปฏบิตัไิดเ้ฉพาะบุคคล
ทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้  

2) ด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัทุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบต่อ
ขอ้มลูภายใน โดยไม่น าขอ้มลูภายในองคก์ร ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวั รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย์ 

3) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่ ในการจดัท ารายงานการถือ
หลกัทรพัย์ ในบรษิทัของตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการ 
และ/หรอื ผู้บรหิาร ตามนัยมาตรา 258 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบรษิัท ทัง้นี้ เป็นไปตามที่ถูก
ก าหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนัน้ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก าหนดให้กรรมการทุกท่านน าส่งส าเนารายงานการถือหลกัทรพัย์ที่
เปลีย่นแปลงทุกครัง้ทีม่กีารท ารายการไปยงัเลขานุการบรษิทัเพื่อน าแจง้ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการในการ
ประชุมครัง้ถดัไป  

4) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานซึง่อยู่ในหน่วยงานทีท่ราบขอ้มูลภายใน ควรหลกีเลีย่งหรอืงด
การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิให้แก่สาธารณชน
ทราบ ซึง่บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งลงนามรบัทราบเอกสารรกัษาขอ้มลูภายในของบรษิทั   

5) บรษิทัได้ก าหนดบทลงโทษทางวนิัยไวห้ากมกีารฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัิตาม การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนา
ของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

 



แนวปฏิบติัในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน มีดงัน้ี 

1) กรรมการและผู้บรหิารมหีน้าที่ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาด  
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

2) บรษิทั และบรษิทัย่อย ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายใน โดยด าเนินการใหม้คีวามเสมอ
ภาค และยุตธิรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนัการกระท าผดิกฎหมายของ
บุคลากรทุกระดบัของบรษิทัและครอบครวัทุกคนที่ได้รบัทราบ หรอือาจได้รบัทราบขอ้มูลภายในที่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัจงึหา้มบุคคลดงักล่าวท าการซื้อขายหุน้หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อหรอืขาย
หรอืเสนอซื้อหรอืเสนอขายหุน้บรษิทั ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรอืผ่านนายหน้าในขณะทีย่งัครอบครองขอ้มลูที่
ย ังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่โดยบริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถือว่าการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ในลกัษณะดงักล่าว เป็นการซื้อขายหลกัทรพัย์เพื่อเก็งก าไรหรือสร้างความได้เปรียบให้กบั
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3) บรษิทัไดจ้ดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่ างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มูลและเอกสารลบัและไดด้ าเนินการ
จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะแก่ผูเ้กีย่วขอ้งและทีจ่ าเป็นเท่านัน้ จงึถอื
เป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ย ังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชับผู้ที่
เกี่ยวขอ้งให้ปฏบิตัิตามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัโดย เคร่งครดั ทัง้นี้ผู้ฝ่าฝืนการใช้ขอ้มูลภายใน
จะตอ้งถูกลงโทษทางวนิัย และ/หรอื กฎหมายแลว้แต่กรณี 

  โดยบรษิทัมกีารติดตามให้การปฏบิตัิตามนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในอย่างเคร่งครดั มกีารก าหนด
สทิธิในการเข้าถึงข้อมูลอย่างชดัเจนตามความเกี่ยวข้อง นอกจากนัน้ ก่อนถึงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงนิ เลขานุการบรษิทั จะสง่ E-mail เพื่อเตอืนถงึก าหนดระยะเวลางดการซื้อขาย 

ทัง้น้ี ในรอบปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีการกระท าผิดจากการใช้ข้อมูลภายใน 
 

3. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั  
บริษัทมีแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมัน่ในความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยบรษิทัไดจ้ดัท านโยบายการต่อต้านการทุจรติ (Anti-Fraud 
Policy) ขึน้ เพื่อก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและการป้องกนัการทุจรติ เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัิที่
ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยัง่ยนืโดยบรษิทัไดผ่้านการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติครัง้แรก เมื่อวนัที่ 18 สงิหาคม 2560 และไดร้บัการ
รบัรองต่ออายุการเป็นสมาชกิโครงการ CAC อย่างต่อเนื่อง และไดร้บัการรบัรองต่ออายุการเป็นสมาชกิเป็นครัง้
ที ่2 ในวนัที ่30 กนัยายน 2566 โดยมอีายุการรบัรอง 3 ปี (ปี 2566 - ปี 2569) 

นอกจากนี้บรษิัทมีการเชญิชวนคู่ค้าให้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์หรอืรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โครงการ Collective Action Coalition (CAC) อกีดว้ย 

บรษิทัได้น านโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั และมกีารใหค้วามรู้แก่กรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานเกี่ยวกบันโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยการเผยแพร่ผ่าน Intranet ของ



บรษิทั และส่ง E-mail แจง้ใหทุ้กคนเขา้ไปศกึษารายละเอยีดเพื่อรบัทราบและปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว และ
ไดม้กีารจดัอบรมเรื่องการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหพ้นักงาน
ไดท้ราบและมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัติน
ตามนโยบายไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยมกีารจดัอบรมออนไลน์ผ่านระบบ E-Learning ของบรษิทั จ านวน 5 หลกัสตูร 
ไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ในองค์กร 2) หลกัสูตรการต่อต้านการทุจรติ/คอร์รปัชัน่
ของบรษิทั 3) หลกัสูตรการต่อต้านการทุจริต / คอร์รปัชัน่และการควบคุมภายในส าหรบัปฏบิตัิงาน 4) การ
ต่อต้านการทุจริต / คอร์รปัชัน่ และกรณีศกึษาทุจรติ / คอร์รปัชัน่  และ 5) กรณีศกึษาการทุจริตและควบคุม
ภายใน นอกจากนัน้ บรษิทัมกีารจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคน ในวนัปฐมนิเทศจะมกีารอบรมเรื่อง
นโยบายดงักล่าวดว้ย โดยจดัอบรมเดอืนละ 2 ครัง้ รวม ปีละ 24 ครัง้ 

นอกจากนัน้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัเรื่องอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ การป้องกนัและปรามปราบการ
ฟอกเงนิ โดยบรษิทัไดม้กีารจดัอบรมเรื่องกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปรามปราบการฟอกเงนิและกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราบการสนับสนุนทางการเงนิให้กบัพนักงาน โดยในปี 2567 มีการจดัอบรม
ทัง้หมด 13 ครัง้ รวม 259 ชัว่โมง 

 บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ และจดัท ามาตรการในการจดัการความเสี่ยง
ดงักล่าว โดยมกีารประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่จากกระบวนการด าเนินธุรกจิในขัน้ตอนต่างๆ 
โดยประเมนิผลกระทบ (Impact) และโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ โดยใหค้ะแนน 1-5 และน าคะแนนมาคณูกนัเพื่อวดัเป็น
คะแนนความเสีย่งโดยมกีระบวนการในการจดัการความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดงันี้ 

คะแนนความเส่ียง การด าเนินงาน 
สูงมาก จดัท ามาตรการควบคุมกระบวนการท างาน พรอ้มตดิตามอย่างใกลช้ดิ 
สูง จดัท ามาตรการควบคุมกระบวนการท างาน 

ปานกลาง เฝ้าระวงั 
ต า่ - 

ทัง้น้ี ในรอบปี 2567 บริษทัไม่มีรายงานการกระท าผิดเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 

4. การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด  (Whistle Blowing)  

บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ  (Whistle Blowing Policy) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

บรษิทั เอเซยีเสรมิกจิลสีซิง่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย มแีนวทางในการด าเนินธุรกจิ
อย่างมคุีณธรรม ตามหลกับรรษทัภบิาลการก ากบักจิการทีด่ ียดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนได้
เสยีทุกกลุ่ม โดยบริษทัได้จดัท านโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพื่อเป็นช่องทางให้
กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกดิการ
ทุจรติ ฉ้อโกงในสาระทีส่ าคญั และกระทบต่อความรูส้กึ เช่น การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิกฎขอ้บงัคบั ผดิไป
จากนโยบายของบรษิทั และผดิต่อจรยิธรรมทางธุรกจิ เพื่อช่วยกนัปรบัปรุงแก้ไขหรอืด าเนินการให้เกดิความ



ถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทัง้นี้  ข้อมูลขอผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้ง จะถูกเก็บเป็น
ความลบั เพื่อป้องกนักรณีถูกละเมดิสทิธ ิ

แนวทางการปฏิบติั 

1) พนักงานหรอืบุคคลนอกคนใดก็ตามที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั สามารถร้องเรยีนและแจง้เบาะแสการ
กระท าผดิ เบาะแสทีแ่จง้จะตอ้งเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และสง่ไปยงัผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบรษิทั จากนัน้ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน จะท าการศกึษาเบื้องต้นว่าเบาะแสนั ้น มคีวามน่า
เป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิการทุจรติหรอืไม่ และถา้จ าเป็นอาจมกีารสบืสวนต่อไป 

รายละเอยีดช่องทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส มดีงันี้  
(1) ผู้อ านวยการอนัดบัหน่ึงฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล :  นายกววีธัน์ ชทูอง 
โทรศพัท:์  0-2030-0999, 0-2679-6226 และ 0-2679-6262   
E-mail address:  kaweewat.ch@ask.co.th 

(2) จดหมายถึงผู้อ านวยการอนัดบัหน่ึงฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ทีอ่ยู่:   เลขที ่129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร ์ชัน้ที ่20 ถนนสุขมุวทิ  

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110  
โทรสาร:  02-679-6241-3 

2) ในกรณีที่ขอ้กล่าวหานัน้ไม่เป็นที่น่าสงสยัเพยีงพอที่จะเกดิการทุจรติ และไม่มคีวามจ าเป็นต้องสบืสวน 
ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งแจง้ไปยงัผูแ้จง้เบาะแสใหท้ราบว่าเหตุใดจงึไม่มกีารสบืสวน 

3) ถ้าเหตุสงสัยว่าทุจริตเรื่องปลีกย่อยไม่ส าคัญ และปราศจากความเป็นจริงหรือไม่มีความขัดแย้งใน
ผลประโยชน์ของบรษิทั หวัหน้าของพนักงานทีแ่จง้เรื่องปลกีย่อยนัน้จะเป็นผูร้บัรายงานเรื่องดงักล่าวต่อไป 

4) หากเรื่องที่ถูกแจ้งถูกพจิารณาแล้วมีความเป็นจริงที่จะเกดิการทุจรติ หรอืเกี่ยวขอ้งกบัการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบรษิทั ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการสบืสวนและรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้
ค าแนะน าในวธิกีารจดัการต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

5) ถา้เรื่องดงักล่าวถูกสงสยัว่าจะเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารอาวุโสของบรษิทั รายงานการ
สบืสวนดงักล่าวจะตอ้งสง่ตรงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณา  

6) ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัประชุมตามระเบยีบว่าดว้ยการประชุม ภายใตก้ารก ากบั
ดแูลของกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั   

7) รายงานสรุปขอ้เทจ็จรงิ จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ   
8) เมื่อการสอบสวนสิน้สุดลง ฝ่ายตรวจสอบอาจจะแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแสทราบถงึผลการสอบสวนดงักล่าว   
9) หลกัการพจิารณาของบรษิทั เป็นดงันี้ 

(1) ขอ้กล่าวหาควรถูกยกขึน้ดว้ยเจตนาทีด่ ีไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์สว่นตวั   
(2) เรื่องทีไ่ม่ระบุผูแ้จง้เบาะแส จะไม่ไดร้บัการพจิารณาและไม่กระท าการใดใดทัง้สิน้   
(3) ผู้ที่มีส่วนร่วมในการสืบสวนเรื่องทุจริตจะต้องเก็บรายละเอียดและผลการสืบสวนไว้เป็น

ความลบั   



10) ขอ้มลูเพื่อการตดิต่อสามารถดไูดท้ี ่เวบ็ไซตข์องบรษิทั : www.ask.co.th ขอ้มลู ขอ้กล่าวหา และเอกสารที่
เกีย่วขอ้งทัง้หมดจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบัโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยมรีะยะเวลาในการเกบ็
รกัษาขอ้มลูและเอกสารไม่น้อยกว่า 3 ปี  

11) ขัน้ตอนและวธิกีารแจง้เบาะแส บรษิทัจะทบทวนและแก้ไขเพื่อใหเ้ท่าทนัเหตุการณ์ และสถานการณ์ของ
บรษิทัเป็นระยะๆ 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด  

พนักงานหรอืบุคคลภายนอกทีแ่จง้เรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส โดยความสุจรติใจ จะไดร้บัการคุม้ครอง
ทีเ่หมาะสมจากบรษิทั ดงันี้ 

1) บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูท้ีร่อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส และผูท้ีถู่กรอ้งเรยีน เป็นความลบั 
2) หากกรณีที่บรษิทัมคีวามจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูล บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะขอ้มูลที่จ าเป็นเท่านัน้ 

โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน และผูแ้จง้เบาะแส 
 

ทัง้น้ี ในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนการกระท าผิด 
  
เนื่องจากบรษิทัมาตรการในการป้องกนัไม่ใหเ้กดิการแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนการกระท าผดิ โดยการ

ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ และนโยบายการป้องกนัการทุจรติ
อย่างเคร่งครดั เพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ ฉ้อโกง การกระท าที่ผดิกฎหมาย ผดิกฎขอ้บงัคบั ผดิไปจากนโยบาย
ของบรษิทั และผดิต่อจรยิธรรมทางธุรกจิ อนัเป็นทีม่าของการ เกดิกรณีการแจง้เบาะแส 

http://www.ask.co.th/

