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นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) 
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มแีนวทางในการ

ด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรมตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ียดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มโดย
บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) เพื่อก าหนดความรบัผดิชอบ แนวทางการปฏบิตั ิ
การป้องกนัและการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ อนัจะน ามาซึ่งการพฒันาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยนื โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อ
สาธารณชนเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่น้ีผ่านทางเวบ็ไซต์ www.ask.co.th ของบรษิทั และ E-Policy ซึง่เป็น
ระบบการสื่อสารภายในของบรษิทัดว้ย 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อแสดงออกถงึเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบอย่างสิน้เชงิ 
2. เพื่อเป็นการก าหนดหลกัเกณฑต์่างๆ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมทัง้ พนักงานทุกคนไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัใิน

การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
ขอบเขต 

นโยบายนี้บังคบัใช้กับพนักงานทุกคน ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไม่ว่าจะเป็น
พนักงานประจ า หรอืพนักงานชัว่คราว (รวมเรยีกว่า “พนักงาน” ) ของบรษิทั เอเชยีเสรมิกิจลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) และบรษิัท
ย่อย 
ค านิยาม 

“คอร์รปัชัน่” (Corruption) หมายถงึ การใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยไม่ถูกต้อง เพื่อให ้เรยีกรบั หรอื ยอมรบัทรพัย์สนิ 
สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิควรได้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน หรือคนรู้จกั เว้นแต่เป็นกรณีที่
กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

“การช่วยเหลอืทางการเมอืง” (Political Contributions) หมายถงึ การให้ทรพัย์สนิ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อเป็นการช่วยเหลอื หรอืสนับสนุน หรอืเพื่อประโยชน์อื่นใด แก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืบุคคลที่มีหน้าที่
เกีย่วขอ้งทางการเมอืง ตลอดจนกจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและดูแลให้มีระบบต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทั และส่งเสรมิใหม้กีารน าไปปฏบิตัจินเป็นวฒันธรรมองคก์รในดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบสอบทานระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความ
เสีย่งของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้อาจเหน็ดว้ย
ในการใหอ้ านาจสอบสวนอย่างอสิระหรอืว่าจา้งทีป่รกึษาเพื่อช่วยสอบสวนการคอรร์ปัชัน่ 

3. คณะผู้บรหิาร มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่โดย
สื่อสารไปยงัพนักงานและบุคคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งต่อการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
บรษิทัมรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการป้องกนัความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชัน่ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบหากเกดิเหตุการณ์ผดิปกตใิดๆ 

5. ผู้อ านวยการฝ่าย มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบการควบคุม พร้อมทัง้ส่งเสรมิและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบัติอย่างมี
ประสทิธภิาพในการป้องกนัหรอืลดความเสีย่งของการคอรร์ปัชัน่ 



 

86 

6. พนักงานทุกคนมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ หากมขีอ้สงสยั 
หรอืพบเหน็การกระท าความผดิทีอ่าจเขา้ขา่ยการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี้ พนักงานจะตอ้งรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบหรอืแจง้ผ่านช่องทางการรายงานทีก่ าหนดไวต้ามนโยบายนี้ 

แนวทางการปฏิบติั 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชัน่และ

จรรยาบรรณของบรษิทั โดยต้องไม่เขา้ไปมส่ีวนร่วมในการคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยบรษิทัไดใ้ห้
ความส าคญัในการป้องกนัมใิหเ้กดิการคอรร์ปัชัน่หาผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมชิอบ ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 
1. การใหห้รอืรบัของขวญัหรอืบรกิารตอ้นรบั 

1.1 ไม่ให้พนักงานให ้เรยีกรบั หรอืยอมรบัของขวญั บรกิารต้อนรบั หรอืผลประโยชน์อื่นใดทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ
ไม่ใช่ตวัเงนิ จากผู้เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อเป็นการตดิสนิบน เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ให้กระท าได ้โดยการรบัหรอืใหข้องขวญั
นัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ ของผูร้บั 

1.2 หากพนักงานได้รบัของขวญัในโอกาสตามเทศกาลหรอืประเพณีนิยมที่มมีูลค่าเกินปกติวสิยัจากผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทางธุรกจิกบับรษิทั ใหพ้นักงานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

2. การช่วยเหลอืทางการเมอืง การบรจิาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน 
2.1 การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

2.1.1 บรษิัทมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรอืกระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง โดยก าหนดเป็นขอ้ปฏบิตัขิองพนักงานดงันี้ 
(1) พนักงานควรใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงดตีามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
(2) พนักงานมสีทิธเิขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามของตวัเองนอกเหนือเวลาท างาน และจะตอ้ง

ไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรอืเขา้ร่วมในนามของบรษิทั 
(3) ห้ามเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้การ

สนับสนุนทางการเมอืง หรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง 
(4) หา้มมใิหพ้นักงานใชท้รพัยส์นิ อุปกรณ์ เครื่องมอืใดๆของบรษิทัไปใช ้เพื่อสนับสนุนทางการเมอืง 

2.2 การใหเ้งนิบรจิาคเพื่อการกุศล 
2.2.1 การใหบ้รจิาคเพื่อการกุศลจะตอ้งกระท าในนามบรษิทัแก่องคก์รใดๆ ทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อ

สงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รทีเ่ชื่อถอืได ้
2.2.2 การให้บรจิาคเพื่อการกุศลจะต้องมีหลกัฐานการบรจิาค และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่าน

ขัน้ตอนการสอบทานและอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทั ทีก่ าหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย 
2.2.3 การใหบ้รจิาคจะตอ้งมกีารจดัเกบ็หลกัฐานไวเ้พื่อการตรวจสอบในภายหลงั 

2.3 เงนิสนับสนุน 
2.3.1 การใหเ้งนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใด เพื่อส่งเสรมิธุรกจิ 

ภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิัท และบรษิัทในกลุ่ม ต้องด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนการสอบ
ทานและอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

2.3.2 การใหเ้งนิสนับสนุนจะตอ้งมหีลกัฐาน และมกีารจดัเกบ็หลกัฐานไวเ้พื่อการตรวจสอบในภายหลงั 
3. การควบคุมการคอรร์ปัชัน่ 

3.1 มกีารแบ่งแยกหน้าทีข่องพนักงานตามความเหมาะสม เพื่อไม่ใหพ้นักงานเพยีงคนเดยีว รบัผดิชอบงานตัง้แต่
ตน้จนจบขัน้ตอน พรอ้มทัง้มอบหมายงานตามระดบัขัน้อย่างเหมาะสม 

3.2 ควรเปลี่ยนแปลงความรบัผดิชอบของพนักงาน เท่าทีส่ามารถกระท าได ้เพื่อหลกีเลี่ยงการรบัผดิชอบในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งตดิต่อกนัเป็นเวลานานเกนิไป 
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3.3 ตอ้งมัน่ใจว่าพนักงานทุกคนเขา้ใจในหลกัการประพฤตตินของพนักงาน และจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรู้
เกี่ยวนโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ รวมทัง้การจดัอบรมอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต
การคอรร์ปัชัน่ถา้มคีวามจ าเป็น 

3.4 การจัดท าขัน้ตอนการแจ้งเบาะแส เพื่อให้มีความถูกต้อง สะดวก และเพื่อให้มีวิธีการที่ปลอดภัยให้กับ
พนักงานและบุคคลภายนอกในการรายงานเรื่องคอรร์ปัชัน่หรอืการปฏบิตังิานทีไ่ม่เป็นไปตามนโยบาย 

3.5 บรษิัทกระตุ้นให้พนักงานรายงานเรื่องคอร์รปัชัน่บนพื้นฐานความเป็นจรงิ โดยไม่กระท าเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตวั อนัอาจจะน าไปสู่การลงโทษทางวนิัยของบรษิทัได ้

4. การรอ้งเรยีนและมาตรการคุม้ครองหลกัฐาน และผูร้อ้งเรยีน 
4.1 หากมขีอ้สงสยั หรอืพบเหน็การกระท าความผดิทีอ่าจเขา้ขา่ยการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี้ พนักงานจะตอ้งแจง้ให้

ผู้บงัคับบญัชาทราบโดยทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการรายงานตาม “นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle 
Blowing Policy)” 

4.2 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแสการคอร์รปัชัน่ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรยีน หรือให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รปัชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistle Blowing Policy) 

4.3 เมื่อได้รบัรายงานเรื่องทีส่งสยัว่าจะมกีารคอร์รปัชัน่ จะต้องมกีารด าเนินการโดยทนัทเีพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีารขโมย
เปลี่ยนแปลง หรอืท าลายหลกัฐาน รวมถงึการเคลื่อนยา้ยหลกัฐานไปไวย้งัทีป่ลอดภยั การจ ากดัสทิธใินการเขา้ไป
ในที่เกบ็หลกัฐาน และป้องกนัไม่ให้ผูต้้องสงสยัสามารถเขา้ถึงทีเ่ก็บหลกัฐานได ้ทัง้นี้หลกัฐานต้องไดร้บัการรกัษา
ความปลอดภยัอย่างเพยีงพอ จนกว่าฝ่ายตรวจสอบภายในจะสรุปผลจงึสามารถยกเลกิการรกัษาความปลอดภยัได ้

4.4 ทุกคนจะต้องเกบ็รายละเอยีดต่างๆ และผลของการสบืสวนไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นที่
ไม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ดา้นทรพัยากรมนุษย ์
5.1 บริษัทก าหนดให้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่เป็นส่วนหนึ่งในงานบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย ์

ครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการสรรหาบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ่าย
ค่าตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัต่อการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

5.2 บรษิัทให้ความมัน่ใจกบัพนักงานว่าจะไม่มพีนักงานคนใดต้องถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อ
พนักงานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

6. การฝ่าฝืนนโยบาย 
6.1 บรษิทัจะด าเนินการลงโทษแก่พนักงานผูฝ่้าฝืนการปฏบิตัติามนโยบายนี้ ซึง่บทลงโทษจะเป็นไปตามระเบยีบ

ว่าดว้ยวนิัยพนักงานของบรษิทั และ/หรอื ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
7. การประเมนิความเสีย่งจากการคอรร์ปัชัน่ 

7.1 บรษิัทก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงจากการคอร์รปัชัน่ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบรษิัทจะ
สามารถด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี

7.2 บรษิัทมหีน่วยงานตรวจสอบภายในที่มคีวามเป็นอิสระ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการ
ตรวจประเมนิความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชัน่ 

8. การก ากบัตดิตาม และสอบทานนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
8.1 จดัใหม้กีารสอบทานการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่เป็นประจ า 
8.2 จดัให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ แนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 
9. กรณีที่มขีอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่สามารถติดต่อเพื่อขอค าแนะน าจากผู้บงัคบับญัชา หรอืฝ่าย

ทรพัยากรบุคคล 


